Harmonogram dzialan zwiazanych z naborem dzieci
do Publicznego Przedszkola w Widawie
na rok szkolny 2015/2016

Podstawa Prawna: Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz.
U. 22004r. Nr 256, poz.2572, Dz. U. z 2014r.poz.7)

Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkoli
w roku 2015/2016

1. Dzieci kontynuujace edukacje¢ przedszkolng w Publicznym Przedszkolu w Widawie
zamieszkujace na terenie Gminy Widawa nie podlegaja postepowaniu rekrutacyjnemu.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zainteresowani opieka przedszkolng na rok
szkolny 2015/2016, sktadajg do dyrektora Przedszkola w terminie od 01 marca do 30
marca 2015r. ,,Deklaracje kontynuowania wychowania przedszkolnego w Publicznym
Przedszkolu w Widawie”, a po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, w terminie
podanym przez dyrektora przedszkola, sa zobowigzani do podpisania umowy
cywilnoprawnej na rok szkolny 2015/2016.

3. Dzieci, beda przyjete do Przedszkola po dopetnieniu przez rodzicéw/opiekunow
prawnych w/w formalno$ci.

Postepowanie rekrutacyjne do Publicznego Przedszkola w Widawie

1. Dyrektor Przedszkola okresla liczb¢ wolnych miejsc w placéwce na rok szkolny
2015/2016 po zebraniu deklaracji.

2. Dyrektor Przedszkola ogtasza nabor na wolne miejsca na rok szkolny 20115/2016 od
dnia 1 marca 2015 roku

3. Warunkiem udziatlu dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie przez
rodzica/ opiekuna prawnego poprawnie wypetionego ,,Wniosku przyjecia dziecka do
Publicznego Przedszkola w Widawie na rok szkolny 2015/2016”

4. ,,Wnioski o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Widawie na rok szkolny
2015/2016”. wydawane i przyjmowane sg od 1 marca do 30 marca 2014.

5. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na
terenie Gminy Widawa, ktore w roku szkolnym, na ktéry prowadzone jest
postepowanie rekrutacyjne realizuja obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

6. Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza Gming Widawa moga ubiegac si¢
po zaspokojeniu [potrzeb mieszkancow zgodnie z kryteriami.

Dyrektor Szkoty Podstawowe] wydaje decyzje o odroczeniu na podstawie opinii wydanej
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng .



Etapy postepowania rekrutacyjnego

1. Poszczegdlne etapy postgpowania rekrutacyjnego beda odbywaly sie w nastepujacych
terminach:

Lp.
Rodzaj czynnosci
Termin postepowania rekrutacyjnego
Termin postepowania uzupetniajgcego na wolne miejsca

1
Sktadanie wnioskéw wraz z zatgcznikami
1marzec — 30 marzec br.
2
Ogtoszenie wynikéw rekrutacji
do 05 maja br.
3
Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola — podpisanie umowy
Od 20 sierpnia do 15 wrzesnia br.
4
Sktadanie wnioskdw do Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych
5
Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia
W terminie 5 dni od daty ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
6
Ztozenie do dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia
W terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia
7

Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia
W terminie 7 dni od dnia ztozenia do dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej



Kryteria rekrutacyjne

1. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu,
W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 20c ust 2 Ustawy z
dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U.2014.poz.7) brane sa pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wielodzietno$¢ rodziny kandydata.
Niepetnosprawnos¢ kandydata.
Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata.
Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata.
Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata.
Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.

Objecie kandydata piecza zastepcza.

2. Kiryteria ustawowe maja jednakowgq wartos$¢ — 10 punktow

3. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane
sg pod uwage nastepujace kryteria dodatkowe:

Kryteria dodatkowe okreslone przez
dyrektora przedszkola w
porozumieniu z organem

-_—

prowadzacym

Dziecko mieszkajace na terenie gminy Widawa, ktéremu organ prowadzacy ma

obowiazek zapewni¢ miejsce w przedszkolu. (2 pkt )

2. Dziecko mieszkajace w rejonie szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej potozone jest
przedszkole. ( 3 pkt)

3. Dziecko obojga rodzicow pracujgcych. (4 pkt)

&

Dziecko, ktorego rodzenstwo uczgszcza do danego przedszkola. (1 pkt)

5  Deklarowany pobyt dziecka powyzej 5 godz. dziennie (2 pkt)

Maksymalna liczba punktéow

mozliwa do uzyskania 12

Minimalna liczba punktow

mozliwa do uzyskania



Sposob dokumentowania kryteriow istotnych przy rekrutacji

1. Spetnianie kryteriow ustawowych musi by¢ potwierdzone przez stosowne o§wiadczenia
rodzicow/opiekundw prawnych oraz dokumenty wydane przez uprawnione organy i
dotaczone do: ,,Wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola ...”:

I)oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2)orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢é,  orzeczenie o  niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

3)oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4)oswiadczenie o objeciu dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z
2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 1 866);

2.Spehianie kryteriow dodatkowych musi by¢ potwierdzone przez stosowne
oswiadczenia rodzicow /opiekunéw prawnych, dotaczone do ,,Wniosku o przyjecie
dziecka do Przedszkola ...”.

3.0swiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.”

4.Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci  zawartych w  o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwroci¢ sie¢ do Wojta wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

5.Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do Przedszkola zobowigzani sq w
terminie od 20.08.2015 do 15.09.2015 r. do podpisania umow cywilnoprawnych na
korzystanie z opieki przedszkolnej. Umowy cywilnoprawne zawierane sa z dyrektorem
Przedszkola.

6.Nie podpisanie umowy cywilnoprawnej do 15 wrze$nia 2014r. jest rownoznaczne

z rezygnacja z Przedszkola.



Komisja Rekrutacyjna

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji dzieci do Przedszkola dyrektor powotuje Komisje
Rekrutacyjng oraz wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Sktad Komisji obejmuje: trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej Przedszkola, oraz
jeden pracownik administracyjny.

3. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola.

4. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany, otrzymal wymagana,
wskazang przez komisj¢ rekrutacyjng liczbe punktow oraz rodzice/opiekunowie prawni
ztozyli wymagane dokumenty.

5. Prace Komisji Rekrutacyjnej realizowane sg na terenie placowki, w terminach
wskazanych przez dyrektora Przedszkola

6. Dane osobowe dzieci, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

7. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, lub do konca prowadzenia postepowania
odwolawczego.

8. Jesli rodzic/opiekun prawny dziecka nieprzyjetego do Przedszkola wystgpi do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka,
Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy przyjecia,
W tym najnizsza liczbe punktoéw, ktora uprawniataby do przyjecia oraz liczbg punktow,
ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) Pozyskanie informacji od dyrektora Przedszkola o liczbie wolnych miejsc,
ktérymi dysponuje placowka na rok szkolny 2015/2016.
2)  Pobranie wykazu ztozonych ,,Wnioskéw o przyjecie dzieci do Przedszkola ...”
z odpowiednimi zalacznikami od dyrektora Przedszkola.
3) Organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego harmonogramu.
10. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1)sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzglgdem formalnym i rzeczowym, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na dat¢ urodzenia dziecka, numer PESEL, miejsce
zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, zatrudnienie rodzicow,
czytelno$¢ zapisow we ,,Wnioskach o przyjecie dzieci do Przedszkola ...” i innych
dokumentach,

2)weryfikowanie zlozonych wnioskéw pod wzgledem spelniania kryteriow
ustawowych oraz wynikajacych z kryteriow dodatkowych,

3)okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegdlne dzieci
4)ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

S)ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy zawierajacej imiona i nazwiska
dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,
najnizszg liczb¢ punktow, ktora uprawnia do przyjecia lub informacje o liczbie
wolnych miejsc w Przedszkolu

6)sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

11. Listg¢ dzieci przyje¢tych podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w budynku Przedszkola.



12. Do zadan dyrektora Przedszkola nalezy:
1) wykonanie niezbednych czynno$ci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji,

2) udostepnienie Harmonogramu dziatan zwigzanych z naborem dzieci,

3) wydawanie i przyjmowanie ,,Wnioskow o przyjecie dzieci do Przedszkola ...” oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicéw/opiekunow
prawnych,

4) wydanie przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych ,,Wnioskow o
przyjecie dzieci do Przedszkola ...” z odpowiednimi zalacznikami ztozonymi przez
rodzicow/opiekunow prawnych,

5) rozpatrywanie odwolan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;.

Postepowanie rekrutacyjne uzupekliajace

1. Jezeli po przeprowadzeniu obu etapow postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postgpowanie
uzupelniajace.

2. Postgpowanie uzupetniajace prowadzone jest w okresie od 15 maja do 15 czerwca br.

3. Do postgpowania uzupetiajacego przepisy niniejszego Harmonogramu stosuje si¢
odpowiednio.
4. Jesli w wyniku obu etapow rekrutacji oraz po przeprowadzeniu postepowania

uzupehniajacego liczba dzieci w Przedszkolu nie przekracza ilosci wolnych miejsc, wtedy
postgpowanie uzupetniajace moze potrwacé do 31 sierpnia.

5. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Przedszkola

Harmonogram dziatan zwigzanych z naborem dzieci na rok szkolny 2015/2016
podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej Przedszkola .

Wykaz zalacznikow do Harmonogramu dzialan zwiazanych z naborem dzieci:

1. Zalacznik Nr 1 ,, Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w
Publicznym Przedszkolu w Widawie

2. Zalacznik Nr 2 ,, Wniosek o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w
Widawie na rok szkolny 2015/2016”

3. Zalacznik Nr 3 ,, Oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny dziecka”.

4. Zalagcznik Nr 4 Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem”

5. Zalacznik Nr 5, ,, O$wiadczenie o zatrudnieniu rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka”

6. Oswiadczenie o objgciu pieczg zastepcza



